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Ф.4-100

План развития образовательной программы
(бВ017З0 - Иностранный язык: два иностранных языка>>

gа2020-2024 rr.

п
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гrlп
Мероприятия

Срок
исполнения ответственные

Механизм реализации

1 внешняя оценка
качества деятельЕости
вуза

удовлетвореЕности
потребителей
образовательЕых услуг

Апрель,
202]' г.,

2022 r.,
202З r.,

2024 t,

Жолдабаева А.
Алимова Ш.
Каримова А.
Ньгметова Б,

Мекежанова А.

Подготовка к
постаккредитационному
мониторингу результатов
реализации образователъной
прогрzlммы.

2 декабрь
2020 г.,
202], г.,

2022.,
202З r.

Жолдабаева А.
Ньгметова Б.

Мекежанова А.
Алимова Ш.

Призовые места в
национальном рейтинге.

J Реа-гrизаIия политики
приема и сохранности
коfiтингента студентов

Ежегодно Жолдабаева А.
Алимова Ш,
Каримова А.
Ныгметова Б.

,Щовести индикативный план
набора студентов до 80
студентов.

4

5

Ежегодно Жолдабаева А.
Кулахметова М.
Бейсенова М.

Щоля обучающихся по
госзакд}у от общего числа
студентов доЗ2О/о.

6 Ежегодно Жолдабаева А.
Пашканьян .Щ.

Долtя иностранньD(
студентов, обl"rающихся в

вyзе по очной форме 0,ЗУо.

7 Ежегодно. Жолдабаева А. Обеспечение сохранности
контингента студент ов 9ЗYс,

8 ПрофессионаJIьная
ориентация, агитация,

рztнняJI профилизация

гIащихся школ,
лицеев, колледжей на
профессию учителя

Ежегодно ппс оп Доля охвата школ, лицеев,
колледжей
профориентационными
мероприятиями до 100%.

9 Ежегодно ппс оп Ежегодное формирование
базы выпускников школ и
колледжей,
ориентированных на
педагогическую
специаJIьность из числа
прошедших психологс-
педагогическ}то
диагностику до 100%.
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Проведение
публикации
выступления

имиджевьпrl
в CIveI|

на ТВ и ра.шпо|

поl
обеспечение
труца

рынка

конч/ренто спо собньпrли
СПеЦИtШИСТull\{И

|Модернизация
содержания
образования
контексте
тенденций

Ипформационные и
бибrп,rоте.пrые ре сурсы

i Развитие
] академической
мобильности

l обrrающихся и ППС

в
мировьD(

до7

Доля выпускников.
Обl"rившихся
государственному
образовательному заказу,i
трудоустроенньгх в первыиl
год после окончания вуза поl
специаJIьЕости до 900/о. l

,Щоля студентов вьшускного
курса получивших
удовлетворительную оценку
по результатаNd внешней
оценке уrебньгх достижений
ВОУД) до 95О/о,

Успеваемость студентов до
95%.

Введение по 1 обновленной
элективной дисциплине в
образовательные прогрzlммы
с rIетом рекомендаций

леи.

Корректирование
содержания
образовательных програNI}I
с учетом перехода на
обновленное содержание

увеличить количество Ппс.
владеющих
государственным языком на

уровне преподаваниrI

учебных дисциплин, от
общего числа штатных ПП]
до'75Yо.

Количество разработанньпt
цифровьж образовательньD(

ресурсов, электронные
ые издания.

Количество об1^lшощихся,I
проходивших обуrение в|

зарубежньrх вузах не менее|
одного семестра, включzuII
летний семестр или|
проходивших практику
(не менее 3 студентов
чебный год

Ежегодно

Ноябрь
2021 г.

ппс оп

Июнь 202tг. Ныгметова Б.,

Алимова Ш.
Каримова А.
Мекежанова А.

ппс опПостоянно

Сентябрь
2020 г.

,Щекабрь
2020 r.

Сергиенко Н.
Бейсенова М.

Ежегодно Пашканьян.Щ.

Ежегодно Пашканьян,Щ. Количество обучающихся,
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проходивших обl^iение в
вузах Республики Казахстан
Ее меЕее одного семестра,
вкJIючаJI и летний семестр
или проходивших практику
(не менее 3 студентов в

учебный год).

Ежегодно Пашканьян !. Количество обl"rающихся из
вузов Республики
Казахстан, обуrавшиеся не
менее одного семестра,
вкJIюча;I и летний семестр
или проходивших практику
(не менее 3 студентов в
учебный год).

Ежегодно f[аптlпц59g Щ. Количество ППС и ученых
из других страЕ,
работавших не менее одного
семестра или проводившие
зч}нятия и принявшие
экзzlNdен по одному предмету

рабочего у"rебного плана (не
менее 1вrrебныйгод).

Ежегодно Пашканьян Щ. Количество ППС и ученьж
вузов Республики
Казахстан, работавших не
менее одного семестра или
проводившие занятия и
принявшие экзatмен по
одному предмету рабочего
уrебного плана (не менее 1

в учебный год).

Ежегодно Пашканьян.Щ, количество Ппс Пгпу,
работавших не менее одного
семестра или проводившие
занятия и принявшие
экзамен по одному предмету

рабочего учебного плана в
зарубежных вузах или
научных центрах. (не менее
1 в 1пrебный год).

Ежегодно Паlттканьян,Щ. Количество ППС ПГПLi,
работавших Ее менее одного
семестра или проводившие
занятия и принявшие
экзаNIен по одному предмету

рабочего у"tебного плана в
вузах Республики Казахстан
или научных центрах. (не
менее 1 вучебньйгод).
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38

з9

40

4|

42

, Обеспечение вклада
, наlrки дJUl ускореннои

| 
ливепсиФикации

, экономики и
jустойчи"ого развитиJI
страны

з9

40

4|

42

4з

Ежегодно ппс оп Участие в конкурсных
мероприятил(, проводимых
в вузе и стимулирующих
исследовательскую
деятельЕость студентов и
молодых )ченьж.

Ежегодно ппс оп Проведение coBMecTHbD(

HayfiIblx исследований с

вузulпли и научными
центрЕlI\,1и Казахстана и
зарубежъя.

Ежегодно ппс оп .Щоля ППС, участвуюIцих в

выполнении
фундаментшIьных и
прикладных проектах (5 %
от ППС вуза),

Ежегодно ппс оп ,Щоля публикаций в науrньrх
журнzшах с ненулевым
импакт-фактором (5% от
ППС вуза).

.Щекабрь
2020

Жетпiсбай А.К.
Жмайло Т.

рамазанова М.

количество
опубликованных
монографий по результатам
проведенных научных
исследований.

Ежегодно Рамазанова М.,
Шоманова Г.

Число студентов призерсв
(награжденньIх первой,
второй и третьей степени)

республиканских и
международных научных
конференций, олимпиад,
конкурсов (7-1 0 студентов).

Ежегодно Жмайло Т.

Раrrлазанова М.,
Шоманова Г.

Доля студентов очной

формы обучения,
вовлеченных в научную
деятельность института
з0%.

44 Повьшrение и

!-крепление
между-народного
престижа ПГПУ,
,чстztновление и

развитие
сотрцничества с

зарlбежньшtи
партнераNIи

45

Ех<егодно Пашканьян.Щ. Количество студентов,
выехавших за рубеж
(международные
прогрzlN,Iмы, конференции,
стажировки) 1 (при

усповии финансирования).

Ежегодно Пашканьян Щ. количество Ппс и

сотрудников, выехавших зd

рубеж (международнэIý
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повышение
гражданской
активности молодежи
и воспитание нового
казахстанского
патриотизма в
контексте
национальной идеи
<Мацгiлiк ел>

Постоянно Проведение

разъяснительной работы по
вопросу противодействия
коррупции в вузе с
привлечением

уполномоченных
государственных органов и
молодежных организациfi
вуза.

lt
,п

l

програпdмы, конференции,
стажировки) -1 (при
условии финансирования).

Постоянно рамазанова М.
Кураторы групп

Проведение мероприятий,

пропаганду идеи <Мэцгiлiк
ел> и исполнение задач

Республики Казахстан К-
Ж.К. Токаева (семинары-
тренинги, круглые столы,
акции,встречи и др.).

вовлеченньIх в
общественЕо-полезную
деятельность (волонтерское
движение, убо
территорий города, помощь

ам и т.д.) 45%.

Постоянно рамазанова М.
Кураторы групп

Постоянно рамазанова М.
Кураторы групп

Доля студентов (19%),

участвующих в ре€rлизации
социаJIьно-значимых
проектов региона и
республики, в pzlмKa,<

государственного
социального заказа
(программа <Жасыл ел)),
лига КВН, дебатное
движеЕие, молодежные

форумы, школы
молодежного лидерства и
т.д.).

Постоянно рамазанова М.
Кураторы групп

Щоля студентов (З4%),

деятелъности молодежных
организаций (<Жас Отан>>,

Альянс студе
Казахстана, Студенчес
прЕlвительство и т.д.).

рамазанова М.
Кураторы групп

рамазанова М.
Кураторы групп

Проведение комцлекса
информационно-

п

п

ll
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мероприятий по
профилакгике
прaвонарушений и
распространения идей
деструктивнъIх религиозньD(
СеКТ СРеДИ МОЛОДеЖИ С i

привлечением
правоохрilIительньтх
оргtlIIов и духовенства
(семинары-тренинги,
круглые столы, акции,
встречи и др.).

52 Охват молодежи
культурно-досуговыми
и превентивными
мероприятиями по
снижению социаJIьньD(

рисков

Постоянно раlиазанова М.

Кураторы групп
.Щоля студентов, охваченньD(

работой кружков -З0%

53 Постоянно рамазанова М.
Кураторы групп

Доля студентов, охваченньж
работой спортивньгх секций
_ з5%.

54 Постоянно рамазанова М.
Кураторы групп

.Щоля студентов,

участвующих в областньD(,

республикutнских и
международных творческих
конкурсах, смотрах,
интеллектуtшъных играх,
спортивньD( соревнованиях
и турнирах -18%.

55 Усиление кадрового
потенциапа и
повышение
эффективности труда

Постоянно Жолдабаева А. укомплектованность Ппс
по штатному расписанию
100%.

56 Постоянно Жолдабаева А. укомплектованность
штатными ППС ОБ от
общего чиспа работаrощих,
в том число и по каждому
нЕшравлению подготовки
100%.

57 Постоянно Жолдабаева А. 1 00%укомплектованность
ППС ОБ, имеющих базовое
образование.

58 Постоянно Жолдабаева А. укомплектовaнность Ппс
ОБ с учеными степенями,;iI
звttЕиями от штатньrх ППС
100%.

59 Постоянно Жолдабаева А. Неснижаемый процент
остепененности ППС оБ
5з,5уо.

60 Повышение научного
потенциала и уровня
методологической и

фундаментальной
подготовки

Постоянно

папrканьян Д.

Количество ППС,
прошедших повышение
квапификации внутри
страны за счqI госбюджета
(не менее 2 ППС ежегодно).



профессорско-
преподilвательского
состава вуза на основе
повышеЕия
квtл"лификации,
стажировок в наrlньrх
центр;lх республики и
заDYбежья

Руководитель ОП ^ И rz " Йr---д. жолдабаева

-7- г-
Председатель Комитета по ОП
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